
REGULAMIN 

 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w Szkole Podstawowej w Leśnicy  

 

I. Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

 

Podstawy prawne działalności socjalnej określają: 

1. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 

2000 r. nr 14, poz. 176 z późn. zm.), 

2. Ustawa z dnia 17 lipca 2009 roku o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób  

Fizycznych (Dz. U. z 2009 r. nr b125, poz. 1037), 

3. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych tekst 

jednolity 

(Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 z późn. zm.) ,  

4. Ustawa z dnia 28 marca 2008 roku o zmianie ustawy o zakładowym funduszu świadczeń 

socjalnych (Dz. U. z 2008 r. nr 86, poz. 522 z późn. zm.), 

5. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie 

sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy 

fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz.349), 

6. Ustawa z dnia 22 grudnia 2011 r. o zmianie niektórych ustaw związanych z realizacją 

ustawy budżetowej (Dz. U. z 2011 r. nr 291, poz. 1707), 

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela art. 53 (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 

674 z późn. zm.), 

8. Ustawa o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991r. (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 z 

późn. zm.), 

9. Ustawa o finansach publicznych z 30 czerwca 2005 roku art. 22 (Dz. U. z 2005 r. nr 249, 

poz. 2104 z późn. zm.) 

10. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z 

późn. zm.). 

11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, 

poz. 926 z późn. zm.) 

. 

 



§ 2. 

 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

- Szkole, rozumie się przez to Szkołę Podstawową w Leśnicy 

- Funduszu, rozumie się przez to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, 

- Odpisie podstawowym, rozumie się przez to 37,5% przeciętnego wynagrodzenia 

miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku 

poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą. 

 

 

§ 3. 

 

Coroczny odpis podstawowy tworzy się z: 

     

1)  odpisu dla pracowników pedagogicznych sfery budżetowej będącego iloczynem 

przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po 

przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w ciągu roku do faktycznej przeciętnej 

liczby zatrudnionych nauczycieli, w przeliczeniu na pełny wymiar zajęć i 110% kwoty 

bazowej, 

2) odpisu dla pracowników niebędących nauczycielami w wysokości odpisu 

podstawowego,  37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego na jednego 

zatrudnionego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku 

poprzedniego, jeśli przeciętne wynagrodzenie tego okresu stanowiło kwotę wyższą  

 

3) odpisu dla emerytów i rencistów byłych nauczycieli, w wysokości                              

5% pobieranych przez nich emerytur i rent, 

4) odpisu dla emerytów i rencistów (niebędących nauczycielami) w wysokości 6,25% 

przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim 

lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu 

stanowiło kwotę wyższą. 

 

§ 4. 

 

Środki Funduszu zwiększa się o: 

 darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych, 

 odsetki od środków Funduszu pochodzących od oprocentowanych                  

środków na rachunku bankowym, 

 wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe 

 

§ 5. 

 

1.Odpisy i zwiększenia tworzą jeden Fundusz. 

2.Środki Funduszu gromadzone są na rachunku bankowym: 

9189070082001000089570003BS w Leśnicy  

3. Środki, o których mowa w §3, ust. 1 przekazywane są na rachunek bankowy wymieniony 

w ust. 2  w następujących terminach:  

a) 75% odpisu – do 31 maja danego roku kalendarzowego, 

b) 25% odpisu – do 30 września danego roku kalendarzowego. 

 

 



§ 6. 

 

1. Fundusz jest funduszem spożycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje 

pracownikowi podstaw do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objęcia 

pracownika działalnością socjalną finansowaną z Funduszu. 

2. Środkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoły Podstawowej w Leśnicy w ramach 

środków naliczonych przez Gminny Zarząd Oświaty w Leśnicy. 

3. Decyzje w sprawie przyznania świadczeń ze środków Funduszu podejmuje Dyrektor 

Szkoły na podstawie obowiązującego regulaminu po  uzgodnieniu ze związkami 

zawodowymi. Odmowa przyznania wnioskowanego świadczenia nie wymaga 

uzasadnienia, a decyzja dyrektora  jest ostateczna. 

4. W celu usprawnienia wydawania decyzji Dyrektor  może powołać Komisję Socjalną , 

która dokonuje  podziału środków, wstępnej kwalifikacji wniosków o przyznanie danego 

rodzaju  świadczenia lub pomocy z funduszu.  

5. Kadencja Komisji trwa do odwołania. Skład Komisji może ulec zmianie decyzją 

Dyrektora w czasie trwania kadencji. 

6. Skład Komisji składa pisemne oświadczenie o zachowaniu tajemnicy danych 

osobowych osób ubiegających się o pomoc socjalną.  

7.Przyznawanie świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji 

życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.  

8.Nie można pokrywać z Funduszu wydatków, które nie mogą być z niego finansowane 

ani obciążać Funduszu zobowiązaniami ponad kwotę zgromadzonych na rachunku 

bankowym środków Funduszu. 

9.Świadczenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych nie mają charakteru 

roszczeniowego. 

 

§ 7. 

 

1.Podstawą gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy.  

2. Regulamin, roczny plan finansowy oraz wszelkie załączniki i zmiany regulaminu 

wymagają uzgodnienia z organizacjami związkowymi, działającymi na terenie szkoły. 

       
 

II. Uprawnieni do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych za 

wyjątkiem dofinansowania wypoczynku urlopowego. 

 

§ 8. 

           

        Ze świadczeń Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwanego      

        dalej „ FUNDUSZEM " mogą korzystać:       

    1. Pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy  i ich rodziny, 

    2. Pracownicy przebywający na urlopach, wychowawczych i dla poratowania zdrowia oraz 

nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny ,  oraz  ich rodziny,    

    3. Emeryci i renciści, którzy rozwiązali umowę o pracę z zakładem pracy w związku                     

z przejściem na emeryturę lub rentę i ich rodziny,  

   4. Dzieci pracowników zmarłych w czasie zatrudnienia, jeżeli byli na ich utrzymaniu,  

pobierające z tego tytułu rentę rodzinną. 

 

5. Członkami rodziny w rozumieniu przepisów są:  



-dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny 

zastępczej, pozostające na utrzymaniu osoby upoważnionej do ukończenia szkoły 

średniej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 20 – stego roku życia, a jeżeli kształcą się,  

do czasu ukończenia nauki, nie dłużej niż do ukończenia 25 lat, o ile nadal pozostają na 

wyłącznym utrzymaniu uprawnionych pracowników,  

-współmałżonkowie, 

6.Dzieci, wymienione w pkt 5 będące inwalidami I i II grupy, bez względu na wiek, 

( na które pobierany jest zasiłek pielęgnacyjny), 

7.Inne osoby, które zostały objęte funduszem.  

 

 

III.  Przeznaczenie Środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 

§ 9. 

 

Środki Funduszu przeznaczone są na: 

 

1. Świadczenia urlopowe dla nauczycieli, zgodnie z Kartą Nauczyciela, 

2. Dofinansowanie  wypoczynku organizowanego we własnym zakresie, 

3. Pomoc materialną-rzeczową lub finansową, osobom znajdującym się w trudnej 

sytuacji materialnej, życiowej i rodzinnej, przyznawanej w zależności od potrzeb 

oraz możliwości finansowych 
4. Pieniężne zapomogi losowe (w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, 

klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci). 

 

5. Dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej, sportowej i rekreacyjnej np.              

w postaci dopłaty do  wycieczek krajowych lub zagranicznych organizowanych 

przez szkołę w czasie wolnym od pracy,  dopłaty do imprez turystycznych                         

i sportowych, artystycznych oraz kulturalnych (np. do biletów na spektakle 

teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy) dla osób uprawnionych, w przypadku 

organizowania tego typu imprez przez szkołę dla jej pracowników, finansowanie 

organizowanych dla osób uprawnionych imprez integracyjnych. 

 

      Wysokość dofinansowania w zależności od potrzeb uprawnionych  i możliwości     

      finansowych. 

 

6. Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe na warunkach określonych w odrębnej 

umowie zawartej między Dyrektorem SP w Leśnicy, a pożyczkobiorcą, 

 

 

IV. Podział Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 

§ 10. 

 

Ustala się następujący podział środków Funduszu 

 

1. 70 % Funduszu na świadczenia bezzwrotne z tego: 

a) na cele wymienione w § 9 pkt 1 i 2 regulaminu - 80 % 

b) na cele wymienione w § 9 pkt 3 - 9 i 11 regulaminu - 20 % 

2. 30 % Funduszu na świadczenia zwrotne 



3. Środki wpływające na konto Funduszu ze spłat pożyczek, dzieli się wg zasady zapisanej 

w pkt 1i 2 § 10. 

 

V. Obsługa Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 

§ 11. 

 

1. Środkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoły Podstawowej w Leśnicy  

2. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Leśnicy zapewnia obsługę administracyjno-finansową 

Funduszu wspólnie z Gminnym Zarządem Oświaty w Leśnicy, 

3. Referent administracyjny SP w Leśnicy jest zobowiązany prowadzić bieżącą ewidencję 

przyznawanych świadczeń, 

4. Wykaz przyznawanych świadczeń znajduje się w sekretariacie szkoły, 

5. Całość spraw związanych z planowaniem i wykorzystaniem środków Funduszu 

prowadzi Komisja Socjalna w składzie: 

a)  Po 1 przedstawicielu Związków Zawodowych działających na terenie  

    placówki,  

 c) Przedstawiciel Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Leśnicy  

 d) Przedstawiciel emerytów, 

 e) Przedstawiciel pracowników obsługi i administracji 

6. Do zadań komisji należy: 

a) Sporządzanie planów wykorzystania środków Funduszu i ustalanie kwoty bazowej 

świadczeń socjalnych na każdy rok kalendarzowy, w zależności od wielkości środków, 

b) Rozpatrywanie wniosków o udzielenie pomocy socjalnej i mieszkaniowej oraz 

przedstawianie w tym zakresie propozycji dyrektorowi szkoły, 

c) Sporządzanie protokołów z odbytych posiedzeń, 

d) Przygotowywanie wniosków dotyczących zmian w regulaminie. 

7. Komisja opiniuje wnioski zgodnie z regulaminem. 

8. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski na zwoływanych posiedzeniach w miarę potrzeby. 

9. Zainteresowani uzyskaniem pomocy z Funduszu winni składać pisemne wnioski w 

sekretariacie szkoły, 

10. Wniosek o przyznanie pomocy z Funduszu osobie uprawnionej mogą również złożyć: 

a) Związki zawodowe działające na terenie szkoły, 

b) W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły, 

        Wnioskiem jest również pisemne podanie złożone przez zainteresowanego  

   11. Dyrektor Szkoły przyznaje lub odmawia ( za wyjątkiem pomocy  losowej ) przyznania 

pomocy osobie uprawnionej, biorąc pod uwagę  opinię Komisji Socjalnej. 

   12. Negatywnie zaopiniowane wnioski osób uprawnionych ubiegających się o          

świadczenie z Funduszu nie wymagają uzasadnienia, a decyzja dyrektora Szkoły 

odmawiająca dopłaty jest ostateczna. 

   13. Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości          

dochodu uprawniającego do dopłaty z Funduszu, przedłożyła sfałszowany dokument, traci 

prawo do korzystania z funduszu przez kolejne dwa lata – za wyjątkiem świadczenia 

urlopowego nauczycieli, wypłacanego na  podstawie Karty Nauczyciela.  

         W szczególnie uzasadnionych przypadkach pracodawca może skrócić w/w  okres lub 

przyznać jedynie świadczenia dzieciom tej osoby. Dyrektor szkoły może wstrzymać w/w 

przypadkach wypłatę świadczenia lub zażądać zwrotu przyznanego świadczenia jako 

nienależnego. 

 

VI. Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku letniego 



 

§ 12. 

 

1) Dofinansowanie do wypoczynku letniego mogą uzyskać: 

a) pracownicy zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy, 

b) pracownicy zatrudnieni których SP w Leśnicy jest macierzystym zakładem 

pracy – 100%, 

c) pracownicy zatrudnieni na stałe, którzy uzupełniają etat w innej szkole – 

100%, 

d) pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, wychowawczych i 

zdrowotnych, 

e) emeryci i renciści, 

f) dzieci osób uprawnionych do ukończenia szkoły średniej, nie dłużej jednak niż 

do ukończenia 20 – go roku życia, 

g) pracownicy wymienieni w pkt 1 a, b, c, którzy przepracowali co najmniej 6 

miesięcy w SP w Leśnicy.   

2) osoby ubiegające się o dofinansowanie winny złożyć odpowiedni wniosek wydany 

przez zakład pracy i oświadczenie o dochodach przypadających na członka rodziny 

obejmujących wszystkie dochody wszystkich członków rodziny, 

3) uprawnieni, którzy złożą wniosek o świadczenie urlopowe, a nie złożą oświadczeń o 

dochodach kwalifikują się do grupy uprawnionych o najwyższych dochodach. 

4) dopłata do przyznanego wypoczynku organizowanego we własnym zakresie, dla 

pracowników niepedagogicznych szkoły dokonywana jest na podstawie karty 

urlopowej, wystawionej na wypoczynek trwający co najmniej 14 dni kalendarzowych. 

5)  z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku pracownik szkoły, emeryt, rencista może 

wystąpić jeden raz w roku. 

 

 

VII. Warunki i zasady przyznawania świadczeń socjalnych 

 

§ 13. 

 

1. Pomoc materialna - rzeczowa lub finansowa określona w § 9 pkt 3 może być przyznana 

tej samej osobie nie częściej niż dwa razy w roku kalendarzowym  a § 9 pkt 5 trzy razy 

w roku kalendarzowym. 

2. Dopłata do wypoczynku określona w § 9 może być przyznana tej samej osobie raz w 

roku kalendarzowym. 

3. Zasiłek losowy – w sytuacjach losowo uzasadnionych ( pożar, utrata jednego żywiciela 

rodziny, kradzież w mieszkaniu, długotrwała choroba itp.), biorąc pod uwagę sytuację 

materialno – życiowa uprawnionej osoby 

4. Zasiłek jednorazowy dla osób uprawnionych o najniższych dochodach na członka 

rodziny: 

a) zasiłek jednorazowy może być wypłacany w formie gotówki, bądź w formie 

rzeczowej, 

b) pod pojęciem pomocy rzeczowej rozumie się realizację rachunków na zakup opału, 

odzieży, obuwia do wysokości kwoty przyznanej przez komisję socjalną, 

5. Warunkiem otrzymania pomocy finansowej jest złożenie wniosku, 

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach w miarę posiadanych środków dyrektor 

szkoły może podjąć decyzję na wniosek komisji o wypłacenie zasiłku więcej niż dwa 

razy w roku. 



 

Zasady przyznawania świadczeń. 

1. Przyznanie dofinansowania z Funduszu uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinnej 

i materialnej osoby uprawnionej oraz możliwości finansowych Funduszu. 

2. Pierwszeństwo w korzystaniu ze świadczeń z funduszu maja osoby o najniższych 

dochodach. 

3. Osoby uprawnione starające się o pomoc bądź świadczenie socjalne składają 

każdorazowo pisemne wnioski ( nie dotyczy to świadczeń urlopowych dla nauczycieli) 

- zal.2. 

4.  Przynajmniej raz w roku (do 10 maja) osoby uprawnione w & 10 pkt 1,2 składają 

oświadczenie o wysokości dochodów przypadających na jedna osobę w rodzinie (zal.2 ). 

5. Podstawę dofinansowania stanowi dochód przypadający na osobę w rodzinie wykazany 

w oświadczeniu pracownika (załącznik nr 1). 

6. Podstawą ustalenia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny są łączne 

dochody brutto współmałżonków za rok kalendarzowy poprzedzający wniosek o 

uzyskanie świadczenia socjalnego podzielone przez liczbę osób uprawnionych w 

rodzinie oraz przez 12 miesięcy. Za członka rodziny, oprócz małżonka, uważa się 

także uczące się dzieci, do lat 25, będące na wyłącznym utrzymaniu rodziców. 

Do przychodu wlicza się: 

a) przychód brutto podlegający jak również nie podlegający opodatkowaniu, pomniejszony o 

składki ubezpieczeniowe (emerytalne, rentowe, chorobowe) opłacone przez pracownika, 

wykazane w rozliczeniu rocznym PIT, z tytułu wynagrodzenia uzyskanego w ramach 

stosunku pracy , z umowy zlecenie, umowy o dzieło, umowy agencyjnej lub w ramach pracy 

nakładczej 

b) alimenty, 

c) zasiłek dla bezrobotnych, 

d) zasiłek rodzinny i pielęgnacyjny, 

e) stypendia oraz przychody pomniejszone o składki ubezpieczeniowe (emerytalne, rentowe, 

chorobowe) członków rodziny, którzy są uprawnieni do korzystania ze świadczeń socjalnych, 

f) świadczenia przedemerytalne, 

g) emerytury, renty, renty rodzinne, 

h) dochód z działalności gospodarczej, tj. przychód pomniejszony o kwoty stanowiące koszt 

uzyskania przychodu. Dochód ten przyjmuje się z oświadczenia złożonego przez osobę 

uprawnioną do korzystania ze świadczeń socjalnych na podstawie złożonych rocznych 

deklaracji podatkowych. 

4. Osoby, u których istnieje osoba pozostająca we wspólnym gospodarstwie domowym, 

nieposiadająca żadnych dochodów z tytułu zatrudnienia (nie dotyczy dzieci do lat 18) składa 

odpowiednie oświadczenie (zal.3 ) 

5. Osoby uprawnione, które nie przepracowały całego roku kalendarzowego poprzedzającego 

rok przyznania świadczenia, mają obowiązek dostarczyć zaświadczenie o przychodach                       

z ostatnich trzech miesięcy. 

6. Nie złożenie oświadczenia i odpowiednich dokumentów w terminie automatycznie lokuje 

osobę uprawnioną w grupie o najwyższych dochodach. 

7. Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości przychodu 

uprawniającego do dopłaty z Funduszu, przedłożyła sfałszowany dokument lub wykorzystała 

przyznaną pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania                         

z funduszu na 2 lata , a przyznane świadczenia podlegają zwrotowi w całości. W/W osoba jest 

świadoma odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań (art.233 &1 Kodeksu 

Karnego). 

 



7. Oświadczenie o dochodach przypadających na członka rodziny należy składać                          

w sekretariacie szkoły do 30 maja każdego roku. 

8. Wysokość świadczeń oblicza się według stawek procentowych określanych corocznie 

9. Pomoc z ZFŚS przyznawana będzie do wysokości posiadanych środków według 

następujących kryteriów: 

a) dopłata do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie realizowana będzie raz            

w roku (według tabeli o której mowa wyżej) 

b) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana będzie w wysokości: 

• w wypadkach losowych do 50% minimalnego wynagrodzenia w gospodarce 

uspołecznionej 

• w szczególnie trudnej sytuacji materialnej do 80% minimalnego wynagrodzenia                           

w gospodarce uspołecznionej. 

 

§ 11 

 

Zasady i tryb ubiegania się o świadczenia finansowane z funduszu socjalnego. 

1. Dopłata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasów                                              

we własnym zakresie – „wczasy pod gruszą” 

2. Wnioski o świadczenia należy składać w sekretariacie Szkoły: 

a) do 30 maja i 20 listopada. 

3. Wstępnej kwalifikacji wniosków dokonuje Komisja Socjalna. 

4. Realizacja przyznanych świadczeń następuje niezwłocznie po ich przyznaniu w miarę 

wpływu środków na konto Zakładowego Funduszu świadczeń Socjalnych. 

5. Przyznanie oraz wysokość dopłat z funduszu do usług i świadczeń socjalnych dla osób 

uprawnionych uzależnia się, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o ZFŚS od ich sytuacji życiowej, 

rodzinnej i materialnej. 

6. Podstawą przyznania osobie uprawnionej świadczenia finansowego z zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych jest pisemny wniosek wraz z załącznikami (np. 

zaświadczenie od lekarza, rachunki itp.), złożony w określonym przepisami terminie  

a) osoba składająca wniosek jest zobowiązana wiarygodnie go uzasadnić. 

7. Podstawą przyznania osobie uprawnionej świadczenia finansowego z zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych jest złożenie oświadczenia o wysokości dochodu. 

8. Nie złożenie oświadczenia o dochodach kwalifikuję wnioskodawcę do ostatniej grupy 

dochodowej. 

9. Pracodawca ma prawo żądać od uprawnionego, wnioskującego o świadczenie                           

z Funduszu, udokumentowania prawdziwości danych zawartych w oświadczeniu, w tym                   

o wszystkich dochodach. 

10. Każde odmowne załatwienie wniosku przez Dyrektora wymaga pisemnego 

uzasadnienia. 

11. Ustala się pięć grup osób uprawnionych w zależności od dochodu przypadającego                        

na osobę w rodzinie: 

a) I grupa–dochód przypadający na osobę w rodzinie nie przekracza 100% najniższego 

wynagrodzenia 

b) II grupa - dochód przypadający na osobę w rodzinie wynosi do 150% najniższego 

wynagrodzenia 

c) III grupa – dochód przypadający na osobę w rodzinie wynosi do 200% najniższego 

wynagrodzenia 

d) IV grupa - dochód przypadający na osobę w rodzinie wynosi do 250% najniższego 

wynagrodzenia 

e) V grupa - dochód przypadający na osobę w rodzinie przekracza 250% najniższego 



wynagrodzenia 

12. Wielkość dofinansowania oraz dopłat do działalności socjalnej dla poszczególnych grup 

osób uprawnionych wynosi: 

a) dla I grupy – 100% kwoty bazowej  

b) dla II grupy – 90% kwoty bazowej  

c) dla III grupy – 80% kwoty bazowej  

d) dla IV grupy - 70% kwoty bazowej  

e) dla V grupy - 60% kwoty bazowej  

Przez kwoty bazowe rozumie się kwoty, o których mowa w §7 ust. 1 Regulaminu. 

15. Tabele dopłat będą ustalane corocznie przez Komisję Socjalną wraz z preliminarzem 

wydatków z ZFŚS i podlegają zatwierdzaniu przez Dyrektora Szkoły. 

 

 

VIII. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe 

 

§ 14. 

 

1. Z zakładowego funduszu mieszkaniowego korzystać mogą: 

a) nauczyciele i pracownicy szkoły zatrudnieni na czas nieokreślony, 

b) emeryci i renciści – byli pracownicy szkoły, 

2. W przypadku rodzin nauczycielskich ( pracujących i emerytów) pożyczka   

przysługuje obu małżonkom, dotyczy również pracowników obsługi, 

3. W ramach środków przeznaczonych na pomoc mieszkaniową uprawnieni  

mogą otrzymać zwrotną pożyczkę mieszkaniową na: 

a) remont lub modernizację mieszkania, do kwoty 2 000, 00 zł, 

b) remont domu, dokończenie budowy domu jednorodzinnego dobudowa i rozbudowa, 

do kwoty 2 500, 00 zł, 

c) zakup domu jednorodzinnego, wykup mieszkań na własność, uzupełnienie zaliczki 

na wkład budowlany do kwoty 1 500 zł, 

d) kwotę pożyczek ustala komisja w miarę posiadanych środków. 

4. Pożyczka może być udzielana tylko na jeden cel. 

5. Pożyczki z ZFŚS udzielane na cele, o których mowa w pkt 3 podlegają oprocentowaniu 

w wysokości 3% w stosunku rocznym. Kwota oprocentowania zwiększa fundusz 

świadczeń socjalnych. 

6. Pożyczki wypłaca się jednorazowo w przyznanej wysokości. 

7. Warunkami przyznawania pożyczki są: 

a) złożenie wniosku o pożyczkę na druku obowiązującym w szkole , 

b) poręczenie umowy przez 2 osoby zatrudnione w SP w Leśnicy, na czas nieokreślony, 

lub przez byłych pracowników oświaty gminy Leśnica i mające nie więcej niż 2 

zobowiązania pieniężne, 

8. Spłata pożyczek następuje według zasad określonych w umowie – 2 lata i rozpoczyna 

się od następnego miesiąca od daty jej udzielenia. 

9. Zakład pracy nie może zmienić warunków spłaty pożyczek określonych w umowach 

zawartych z pożyczkobiorcą przy udzieleniu im pomocy na cele mieszkaniowe nawet 

wówczas, gdy zostaną zmienione przepisy ustawy o Funduszu lub postanowienia 

regulaminu zakładowego. 

10. Umorzenie spłaty pożyczki może nastąpić tylko na wypadek śmierci pożyczkobiorcy. 

11. Nie spłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami w 

przypadku: 

a) porzucenia pracy przez pracownika, 



b) rozwiązanie z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy 

(wypowiedzenie z winy pracownika). 

12. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązanie wpłaty 

przenosi się na poręczycieli (nie dotyczy spłaty po zmarłym poręczycielu). 

13. Dokumentację po dokonaniu wpłaty pożyczek prowadzi Gminny Zarząd Oświaty w 

Leśnicy czuwając nad terminowym spłaceniem rat. 

14. Wnioski o pożyczkę będą rozpatrywane wg kolejności wpływu i w miarę posiadanych 

środków. 

15. Wniosek może być rozpatrywany poza kolejnością w przypadkach losowych np. pożar 

mieszkania, zalanie mieszkania. 

 

Postanowienia końcowe  

 

§ 15. 

 

1. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym. 

2. Środki niewykorzystane do końca II kwartału danego roku na poszczególne cele 

wymienione w § 4 ust.1 i 2 mogą być w IV kwartale dobrowolnie przesuwane. 

 

3. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok 

następny. 

4. Kwoty wypłat podlegają opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych 

zgodnie z odrębnymi przepisami w tym zakresie. 

5. Zmiany w treści Regulaminu wprowadza się aneksem po uzgodnieniu ze związkami 

zawodowymi działającymi na terenie szkoły. 

6. Postanowienia regulaminu podaje się do wiadomości pracowników, (tekst regulaminu 

znajduje się w sekretariacie szkoły). 

7. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

8. W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje się obowiązujące przepisy prawa 

(KN, KP, KC – pożyczka). 

 
1. § 16. 

Traci moc Regulamin Zakładowego Funduszu Socjalnego SP w Leśnicy z dnia 4 stycznia 2004 r.   wraz z 

załącznikami. 

 

§ 17. 
Ustala się wzory druków stosowanych przy ubieganiu się o świadczenia z ZFŚS stanowiące załączniki do niniejszego 

Regulaminu: 

 

1.Wniosek o świadczenie socjalne – dofinansowanie wypoczynku  – zał. Nr 2 

2.Oświadczenie o dochodach- zał. Nr 1.  

3.Oświadczenie o  braku dochodów- zał. Nr 3. 

4.Wniosek o świadczenie socjalne – zał. Nr 4 

5.Wniosek o świadczenie socjalne zapomogę losową – zał. Nr 5 

6.Wniosek o przyznanie pożyczki mieszkaniowej – zał. Nr 6 

7.Umowa na pożyczkę mieszkaniową – zał. Nr 7. 

 

§ 18. 
Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem  14 czerwca 2013r. po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. 

 

 

Uzgodniono ze związkami zawodowymi: 

 

1. Zarząd Oddziału ZNP  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Zał. 1 do Regulaminu ZFŚS w SP W Leśnicy                                                                         
OŚWIADCZENIE O DOCHODACH 

Nazwisko i imię ..................................................................................... 

Adres zamieszkania .............................................................................. 

 

Oświadczam, że moje gospodarstwo domowe składa się z następujących osób: 

 

L.p. nazwisko i imię stopień pokrewieństwa Rok urodzenia dziecka Miejsce pracy, nauki, 

emeryt, rencista 
Uwagi 

1      

2      

3      

4      

 

Oświadczam, że w oparciu o roczne dochody wszystkich osób pozostających we wspólnym gospodarstwie 

domowym ( pracownika (np. PIT-37 rubryka 95 lub 96,  współmałżonka (np. PIT-37 rubryka 96 lub 95,   inni 

członkowie rodziny pozostający we wspólnym gospodarstwie), średni dochód przypadający na członka 

rodziny ( Łączny dochód roczny: ….  Zł Dochód roczny: 12 m-cy =…: .. (ilość członków w rodzinie)  =   zł )        w roku 

podatkowym 2012 mieści się w: 

a) I grupa–dochód przypadający na osobę w rodzinie nie przekracza 100% najniższego wynagrodzenia 

b) II grupa - dochód przypadający na osobę w rodzinie wynosi do 150% najniższego wynagrodzenia  

c) III grupa – dochód przypadający na osobę w rodzinie wynosi do 200% najniższego wynagrodzenia  

d) IV grupa - dochód przypadający na osobę w rodzinie wynosi do 250% najniższego wynagrodzenia  

e) V grupa - dochód przypadający na osobę w rodzinie przekracza 250% najniższego wynagrodzenia  

Do przychodu wlicza się:  

- przychód brutto podlegający jak również nie podlegający opodatkowaniu, pomniejszony o składki 

ubezpieczeniowe (emerytalne, rentowe, chorobowe) opłacone przez pracownika, wykazane w rozliczeniu 

rocznym PIT, z tytułu wynagrodzenia uzyskanego w ramach stosunku pracy , z umowy zlecenie, umowy o 

dzieło, umowy agencyjnej lub w ramach pracy nakładczej 

- alimenty, 

- zasiłek dla bezrobotnych, 

- zasiłek rodzinny i pielęgnacyjny, 

- stypendia oraz przychody pomniejszone o składki ubezpieczeniowe (emerytalne, rentowe, chorobowe) członków 

rodziny, którzy są uprawnieni do korzystania ze świadczeń socjalnych, 

- świadczenia przedemerytalne, 

- emerytury, renty, renty rodzinne, 

- dochód z działalności gospodarczej, tj. przychód pomniejszony o kwoty stanowiące koszt uzyskania przychodu. 

Dochód ten przyjmuje się z oświadczenia złożonego przez osobę uprawnioną do korzystania ze świadczeń 

socjalnych na podstawie złożonych rocznych deklaracji podatkowych. 

Osoby, u których istnieje osoba pozostająca we wspólnym gospodarstwie domowym, nie posiadająca żadnych dochodów z 

tytułu zatrudnienia (nie dotyczy dzieci do lat 18) składa odpowiednie oświadczenie (wzór w sekretariacie) 

Prawidłowość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem,  

świadomy/a odpowiedzialności regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 Kodeksu Karnego). 

Jednocześnie stwierdzam, że jest mi znana treść regulaminu ZFŚS. 
 

Leśnica, dnia ......................................               .................................................................. 
          podpis wnioskodawcy  

Pracodawca ma prawo żądać udokumentowania prawdziwości danych zawartych w oświadczeniu. 

* właściwe wypełnić/   podkreślić 

 



Zał.2  do Regulaminu ZFŚS w SP   w Leśnicy 

          Wniosek 

o przyznanie świadczenia socjalnego ze środków 

Zakładowego Funduszu świadczeń Socjalnych 
 

Nazwisko i imię wnioskodawcy .....................................................................................  

Adres zamieszkania ......................................................................................................  

 

Uprzejmie proszę o przyznanie ze środków Zakładowego Funduszu  

Świadczeń Socjalnych poniższego świadczenia socjalnego: 

dofinansowanie do wypoczynku letniego pracownika 
 

Oświadczam, że moje gospodarstwo domowe składa się z następujących osób:  
(wypełnienie poniższej tabeli jest nieobowiązkowe) 

L.p. nazwisko i imię stopień pokrewieństwa Rok urodzenia dziecka Miejsce pracy, nauki, 

emeryt, rencista 
Uwagi 

1      

2      

3      

4      

5      

 

Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku podałam(em) zgodnie ze stanem 

faktycznym i prawnym. Prawidłowość wyżej przedstawionych danych potwierdzam 

własnoręcznym podpisem,  

świadomy/a odpowiedzialności regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 Kodeksu Karnego). 

 

Leśnica, dnia ......................................              .................................................................. 

         podpis wnioskodawcy  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Wypełnia Komisja socjalna 

 

Komisja socjalna proponuje 

 

a) przyznać dofinansowanie do wypoczynku letniego w kwocie ....................... zł  

(słownie zł ..................................................................... ........... .............................) 

b) odmowę przyznania dofinansowanie do wypoczynku letniego z powodu ........................................... 

...................................................................................................................................................................  

Leśnica, dnia ....................................... 

 

Podpisy członków Komisji socjalnej 

1. ..................................... – przewodnicząca Komisji 

2. ..................................... – członek Komisji 

3. ..................................... – członek Komisji 

4. …………………………...– przedstawiciel Związków Zawodowych 

                Zatwierdzam:  
 



Zał. 3 do Regulaminu  ZFŚS  w SP  w Leśnicy 

 

 

 

………………………….                                                          Leśnica, dnia …………………. 
               imię i nazwisko 

…………………………….. 

…………………………….. 
              Adres zamieszkania 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Oświadczam, że 

…………………………………………………………. 

pozostający ze mną we wspólnym gospodarstwie domowym, 

nie posiada żadnych dochodów z tytułu zatrudnienia. 

 
Prawidłowość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnoręcznym 

podpisem,  

świadomy/a odpowiedzialności regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 Kodeksu 

Karnego). 

 

                                                                                                                

…………………………….. 
                                                                                                                                               Podpis  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Zał.4  do Regulaminu ZFŚS w SP   w Leśnicy 

WNIOSEK O ŚWIADCZENIE SOCJALNE 

pomoc materialną\ rzeczową\finansową\ inne (wymienić)*……………... 

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

1. Imię i nazwisko 

........................................................................................................................ 

2. Nazwa placówki 

...................................................................................................................... 

3. Stanowisko pracy 

.................................................................................................................... 

4. Osoby będące na utrzymaniu pracownika: 

L.p. nazwisko i imię stopień pokrewieństwa Rok urodzenia dziecka Uwagi 

1     

2     

3     

4     

5     

 

5. Oświadczenie wnioskodawcy 

Ja, niżej podpisany niniejszym oświadczam, że łączne dochody wszystkich członków mojej 

rodziny wspólnie zamieszkującej i prowadzącej gospodarstwo domowe średnio 

miesięcznie za....................................... wyniosły ..........................................zł brutto 

co w przeliczeniu stanowi ...................zł na jedną osobę 

6. Uzasadnienie podania: 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

Załączniki:              ............................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

.......................................................                               .................................................... 
(miejscowość, dnia)                                                                                                                                 (podpis pracownika 

7. Decyzja o przyznaniu świadczenia: 

Przyznano/nie przyznano*) jednorazową zapomogę w kwocie ............................................ zł 

(słownie zł ................................ ...................................................................... ). 

......................................................               

 ......................................................                         

   .....................................................                                                                                                          Zatwierdzam 

  (data, podpisy  Komisji socjalnej)     
*niepotrzebne skreślić                                                                              (data, podpis i pieczęć pracodawcy) 

 



Zał.2  do Regulaminu ZFŚS w SP   w Leśnicy 

Zał. 5   do Regulaminu ZFŚS w SP   w Leśnicy 

 

WNIOSEK 

o przyznanie zapomogi losowej 

................................................                                            ......................, dn. ...............20......r. 
(imię i nazwisko) (miejscowość) 

.......................................................... 
(adres zamieszkania) 

.......................................................... 
(charakter uprawnienia) 

Proszę o przyznanie mi zapomogi losowej z powodu ...................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

W celu potwierdzenia zasadności mojego wniosku przedstawiam następujące 

załączniki: 

1) .................................................................................................................................... 

 

2) .................................................................................................................................... 

 

3) .................................................................................................................................... 

 

............................................. 
(podpis wnioskodawcy) 

Decyzja o przyznaniu świadczenia: 

Przyznano/nie przyznano* zapomogę losową w kwocie ..........................zł 

(słownie zł: .................................................................................................) 

.........................................  

.............................................. 

......................................................               

 ......................................................                         

   .....................................................                                                                                                           
  (data, podpisy  Komisji socjalnej)     
*niepotrzebne skreślić                                                                           

 

 

   Zatwierdzam 
(data, podpis i pieczęć pracodawcy) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Zał. do Regulaminu ZFŚS w SP   w Leśnicy 

 

 

 

WNIOSEK 

o przyznanie dofinansowania zorganizowanego wypoczynku 

dla dzieci i młodzieży 
.........................................................                                   ......................, dn. ...............20......r. 
(imię i nazwisko) (miejscowość) 

........................................................ 
(adres zamieszkania) 

........................................................ 
(charakter uprawnienia) 

Proszę o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie: 

„zielona szkoła”*/, inne (wymienić)*……………... 

dla następujących członków mojej rodziny: 

 

L.p. nazwisko i imię stopień pokrewieństwa Rok urodzenia dziecka Uwagi 

1     

2     

3     

4     

5     

 

Jednocześnie oświadczam, że w stosunku do złożonego oświadczenia o średnich 

dochodach na członka mojej rodziny w 20....... roku nie zaszły istotne zmiany*/, zaszły 

następujące zmiany*: ................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

............................................. 
(podpis wnioskodawcy) 

Decyzja o przyznaniu świadczenia: 

Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie w kwocie ............................zł 

(słownie zł: .................................................................................................) 

.........................................  

.............................................. 

......................................................               

 ......................................................                         

   .....................................................                                                                                                           
  (data, podpisy  Komisji socjalnej)     
                                                                                                                  

 

 

 

   Zatwierdzam 
(data, podpis i pieczęć pracodawcy) 

 
*niepotrzebne skreślić 


