REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej w Lesnicy

I. Postanowienia ogolne

§1.

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:
1. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z
2000 r. nr 14, poz. 176 z p6zn. zm.),

2. Ustawa z dnia 17 lipca 2009 roku o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb
Fizycznych (Dz. U. z 2009 r. nr b125, poz. 1037),

3. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych tekst
jednolity

(Dz. U. 21996 r. nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) ,

4. Ustawa z dnia 28 marca 2008 roku o zmianie ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2008 r. nr 86, poz. 522 z p6zn. zm.),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz.349),

6. Ustawa z dnia 22 grudnia 2011 r. o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z realizacja
ustawy budzetowej (Dz. U. z 2011 r. nr 291, poz. 1707),

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela art. 53 (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz.
674 z p6zn. zm.),

8. Ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991r. (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 z
pézn. zm.),

9. Ustawa o finansach publicznych z 30 czerwca 2005 roku art. 22 (Dz. U. z 2005 r. nr 249,
poz. 2104 z p6zn. zm.)

10. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pézn. zm.).

11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101,
poz. 926 z pdzn. zm.)



§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
- Szkole, rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa w Lesnicy
- Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
- Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

§3.
Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1) odpisu dla pracownikéow pedagogicznych sfery budzetowej bedacego iloczynem
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w ciggu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli, w przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢ i 110% kwoty
bazowej,

2) odpisu dla pracownikow niebedacych nauczycielami w wysokosci odpisu
podstawowego, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na  jednego
zatrudnionego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pédtroczu roku
poprzedniego, jesli przecigtne wynagrodzenie tego okresu stanowilo kwote wyzsza

3) odpisu dla emerytow i rencistow bylych nauczycieli, w  wysokosci
5% pobieranych przez nich emerytur i rent,

4)  odpisu dla emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w II poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

§4.
Srodki Funduszu zwicksza sie o:
o darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych,
o odsetki od $rodkdbw  Funduszu pochodzacych od  oprocentowanych
srodkow na rachunku bankowym,
o wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
§5.

1.0dpisy i1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

2.Srodki Funduszu gromadzone sg na rachunku bankowym:
9189070082001000089570003BS w Lesnicy

3. Srodki, o ktorych mowa w §3, ust. 1 przekazywane sa na rachunek bankowy wymieniony
w ust. 2 w nastgpujacych terminach:

a) 75% odpisu — do 31 maja danego roku kalendarzowego,

b) 25% odpisu — do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.



§ 6.

1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu Ilub objecia
pracownika dziatalno$cig socjalng finansowang z Funduszu.

2. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoly Podstawowej w Le$nicy w ramach
srodkow naliczonych przez Gminny Zarzad Oswiaty w Les$nicy.

3. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen ze srodkow Funduszu podejmuje Dyrektor
Szkoly na podstawie obowigzujgcego regulaminu po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi. Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia nie wymaga
uzasadnienia, a decyzja dyrektora jest ostateczna.

4. W celu usprawnienia wydawania decyzji Dyrektor moze powota¢ Komisj¢ Socjalng ,
ktora dokonuje podziatu srodkéw, wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie danego
rodzaju $wiadczenia lub pomocy z funduszu.

5. Kadencja Komisji trwa do odwotania. Sktad Komisji moze ulec zmianie decyzja
Dyrektora w czasie trwania kadencji.

6. Sktad Komisji sktada pisemne oswiadczenie 0 zachowaniu tajemnicy danych
osobowych 0s6b ubiegajacych si¢ o pomoc socjalng.

7.Przyznawanie §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

8.Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkoéw, ktore nie moga by¢ z niego finansowane
ani obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwot¢ zgromadzonych na rachunku
bankowym $rodkow Funduszu.

9.Swiadczenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie maja charakteru
roszczeniowego.

§7.

1.Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy.
2. Regulamin, roczny plan finansowy oraz wszelkie zataczniki i zmiany regulaminu
wymagajg uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi, dziatajacymi na terenie szkoty.

I1. Uprawnieni do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za
wyjatkiem dofinansowania wypoczynku urlopowego.

§ 8.

Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego
dalej ,, FUNDUSZEM " moga korzystac:
1. Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy i ich rodziny,
2. Pracownicy przebywajacy na urlopach, wychowawczych i dla poratowania zdrowia_oraz
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny , oraz ich rodziny,
3. Emeryci 1 rencisci, ktérzy rozwigzali umowe¢ o prace z zakladem pracy w zwigzku
z przejSciem na emerytur¢ lub rentg 1 ich rodziny,
4. Dzieci pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia, jezeli byli na ich utrzymaniu,
pobierajace z tego tytulu rente rodzinna.

5. Cztonkami rodziny w rozumieniu przepisow sg:



-dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, pozostajace na utrzymaniu osoby upowaznionej do ukonczenia szkoly
Sredniej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 20 — stego roku zycia, a jezeli ksztalcy sig,
do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat, o ile nadal pozostaja na
wylacznym utrzymaniu uprawnionych pracownikow,
-wspoélmalzonkowie,
6.Dzieci, wymienione w pkt 5 bedgce inwalidami I i II grupy, bez wzgledu na wiek,

( na ktore pobierany jest zasitek pielggnacyjny),
7.Inne osoby, ktére zostaly objete funduszem.

III. Przeznaczenie Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§9.

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na:

=

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli, zgodnie z Karta Nauczyciela,

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,

3. Pomoc materialng-rzeczowa lub finansowa, osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej 1 rodzinnej,_przyznawanej w zaleznos$ci od potrzeb
oraz mozliwosci finansowych

4. Pieni¢gzne zapomogi losowe (w_przypadku indywidualnych zdarzen losowych,

klesk zywiolowych, dlugotrwalej choroby lub Smierci).

no

5. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i rekreacyjnej np.
w postaci doptaty do wycieczek krajowych lub zagranicznych organizowanych
przez szkote¢ w czasie wolnym od pracy, doptaty do imprez turystycznych
i sportowych, artystycznych oraz kulturalnych (np. do biletow na spektakle
teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy) dla oséb uprawnionych, w przypadku
organizowania tego typu imprez przez szkole dla jej pracownikow, finansowanie
organizowanych dla 0s6b uprawnionych imprez integracyjnych.

Wysokos¢ dofinansowania w zaleznoS$ci od potrzeb uprawnionych 1 mozliwos$ci
finansowych.

6. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w odrgbnej
umowie zawartej migdzy Dyrektorem SP w Lesnicy, a pozyczkobiorca,

I1V. Podzial Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 10.
Ustala si¢ nastepujacy podzial sSrodkéw Funduszu

1. 70 % Funduszu na §wiadczenia bezzwrotne z tego:

a) na cele wymienione w § 9 pkt 1 1 2 regulaminu - 80 %

b) na cele wymienione w § 9 pkt 3 - 91 11 regulaminu - 20 %
2. 30 % Funduszu na §wiadczenia zwrotne



3. Srodki wpltywajace na konto Funduszu ze sptat pozyczek, dzieli si¢ wg zasady zapisanej
w pkt 112 § 10.

V. Obsluga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 11.

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty Podstawowej w Lesnicy
2. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Les$nicy zapewnia obstuge administracyjno-finansowa
Funduszu wspolnie z Gminnym Zarzagdem Os$wiaty w Les$nicy,
3. Referent administracyjny SP w Le$nicy jest zobowigzany prowadzi¢ biezacg ewidencj¢
przyznawanych §wiadczen,
Wykaz przyznawanych $wiadczen znajduje si¢ w sekretariacie szkoty,
5. Cato$¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem s$rodkéw Funduszu
prowadzi Komisja Socjalna w sktadzie:
a) Po I przedstawicielu Zwigzkow Zawodowych dziatajacych na terenie
placowki,
¢) Przedstawiciel Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Lesnicy
d) Przedstawiciel emerytow,
e) Przedstawiciel pracownikéw obstugi i administracji
6. Do zadan komisji nalezy:
a) Sporzadzanie planow wykorzystania §rodkéw Funduszu i ustalanie kwoty bazowej
swiadczen socjalnych na kazdy rok kalendarzowy, w zaleznos$ci od wielkos$ci srodkow,
b) Rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej i mieszkaniowej oraz
przedstawianie w tym zakresie propozycji dyrektorowi szkoty,
¢) Sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,
d) Przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie.
Komisja opiniuje wnioski zgodnie z regulaminem.
Komisja Socjalna rozpatruje wnioski na zwolywanych posiedzeniach w miar¢ potrzeby.

9. Zainteresowani uzyskaniem pomocy z Funduszu winni sktada¢ pisemne wnioski w

sekretariacie szkoly,

10. Whniosek o przyznanie pomocy z Funduszu osobie uprawnionej mogg rowniez ztozy¢:

a) Zwiazki zawodowe dzialajace na terenie szkoty,

b) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty,

Wnhioskiem jest rowniez pisemne podanie ztozone przez zainteresowanego

11. Dyrektor Szkoty przyznaje lub odmawia ( za wyjatkiem pomocy losowej ) przyznania
pomocy osobie uprawnionej, biorgc pod uwage opini¢ Komisji Socjalnej.

12. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sOb uprawnionych ubiegajacych si¢ o
swiadczenie z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja dyrektora Szkoty
odmawiajgca doptaty jest ostateczna.

13. Osoba uprawniona, ktora zlozytla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przedtozyta sfatszowany dokument, traci
prawo do korzystania z funduszu przez kolejne dwa lata — za wyjatkiem $wiadczenia
urlopowego nauczycieli, wyptacanego na podstawie Karty Nauczyciela.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ w/w  okres lub
przyzna¢ jedynie §wiadczenia dzieciom tej osoby. Dyrektor szkoty moze wstrzymaé w/w
przypadkach wyptate Swiadczenia lub zazada¢ zwrotu przyznanego S$wiadczenia jako
nienaleznego.

&

o~

V1. Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku letniego




§ 12.

1)Dofinansowanie do wypoczynku letniego moga uzyskac:
a) pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy,
b) pracownicy zatrudnieni ktorych SP w Lesnicy jest macierzystym zaktadem
pracy — 100%,
C) pracownicy zatrudnieni na state, ktorzy uzupelniaja etat w innej szkole —
100%,
d) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i
zdrowotnych,
e) emeryci i rencisci,
f) dzieci 0sob uprawnionych do ukonczenia szkoty $redniej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 20 — go roku zycia,
g) pracownicy wymienieni w pkt 1 a, b, ¢, ktorzy przepracowali co najmniej 6
miesigcy w SP w Les$nicy.
2)osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie winny ztozy¢ odpowiedni wniosek wydany
przez zaklad pracy i o$wiadczenie o dochodach przypadajacych na cztonka rodziny
obejmujacych wszystkie dochody wszystkich cztonkéw rodziny,
3)uprawnieni, ktorzy zloza wniosek o §wiadczenie urlopowe, a nie ztozg oswiadczen o
dochodach kwalifikuja si¢ do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.
4)doptata do przyznanego wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, dla
pracownikow niepedagogicznych szkoty dokonywana jest na podstawie karty
urlopowej, wystawionej na wypoczynek trwajacy co najmniej 14 dni kalendarzowych.
5) z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku pracownik szkoty, emeryt, rencista moze
wystapi¢ jeden raz w roku.

VII. Warunki i zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

§ 13.

1. Pomoc materialna - rzeczowa lub finansowa okreslona w § 9 pkt 3 moze by¢ przyznana
tej samej osobie nie czgsciej niz dwa razy w roku kalendarzowym a § 9 pkt 5 trzy razy
w roku kalendarzowym.

2. Doptata do wypoczynku okreslona w § 9 moze by¢ przyznana tej samej osobie raz w
roku kalendarzowym.

3. Zasitek losowy — w sytuacjach losowo uzasadnionych ( pozar, utrata jednego zywiciela
rodziny, kradziez w mieszkaniu, dlugotrwata choroba itp.), biorgc pod uwage sytuacje
materialno — zyciowa uprawnionej osoby

4. Zasitek jednorazowy dla osob uprawnionych o najnizszych dochodach na cztonka
rodziny:

a) zasitek jednorazowy moze by¢ wyplacany w formie gotéwki, badz w formie
rzeczowej,
b) pod pojeciem pomocy rzeczowej rozumie si¢ realizacje rachunkéw na zakup opatu,
odziezy, obuwia do wysokosci kwoty przyznanej przez komisje socjalna,

5. Warunkiem otrzymania pomocy finansowej jest ztozenie wniosku,

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach w miar¢ posiadanych $rodkow dyrektor
szkoly moze podja¢ decyzje na wniosek komisji o wyptacenie zasitku wigcej niz dwa
razy w roku.



Zasady przyznawania §wiadczen.

1. Przyznanie dofinansowania z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

2. Pierwszenstwo w korzystaniu ze $wiadczen z funduszu maja osoby o najnizszych
dochodach.

3. Osoby uprawnione starajagce si¢ o pomoc badz Swiadczenie socjalne sktadaja
kazdorazowo pisemne wnioski ( nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli)
- zal.2.

4. Przynajmniej raz w roku (do 10 maja) osoby uprawnione w & 10 pkt 1,2 sktadajg
oswiadczenie o wysokosci dochodow przypadajacych na jedna osobg w rodzinie (zal.2 ).

5. Podstawe¢ dofinansowania stanowi dochod przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany
w o$wiadczeniu pracownika (zatgcznik nr 1).

6. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa taczne
dochody brutto wspdétmatzonkéw za rok kalendarzowy poprzedzajacy wniosek o
uzyskanie $wiadczenia socjalnego_podzielone przez liczbe oséb uprawnionych w
rodzinie oraz przez 12 miesiecy. Za czlonka rodziny, oprocz matzonka, uwaza si¢
takze uczace si¢ dzieci, do lat 25, bedace na wylacznym utrzymaniu rodzicow.

Do przychodu wlicza sie:

a) przychdd brutto podlegajacy jak rowniez nie podlegajacy opodatkowaniu, pomniejszony o
sktadki ubezpieczeniowe (emerytalne, rentowe, chorobowe) optacone przez pracownika,
wykazane w rozliczeniu rocznym PIT, z tytulu wynagrodzenia uzyskanego w ramach
stosunku pracy , z umowy zlecenie, umowy o dzieto, umowy agencyjnej lub w ramach pracy
naktadczej

b) alimenty,

c) zasitek dla bezrobotnych,

d) zasitek rodzinny i pielegnacyjny,

e) stypendia oraz przychody pomniejszone o sktadki ubezpieczeniowe (emerytalne, rentowe,
chorobowe) cztonkow rodziny, ktorzy sg uprawnieni do korzystania ze $wiadczen socjalnych,
f) Swiadczenia przedemerytalne,

g) emerytury, renty, renty rodzinne,

h) dochdd z dziatalnosci gospodarczej, tj. przychod pomniejszony o kwoty stanowigce koszt
uzyskania przychodu. Dochod ten przyjmuje si¢ z oswiadczenia zlozonego przez osobe
uprawniong do korzystania ze $wiadczen socjalnych na podstawie ztozonych rocznych
deklaracji podatkowych.

4. Osoby, u ktorych istnieje osoba pozostajagca we wspolnym gospodarstwie domowym,
nieposiadajgca zadnych dochodow z tytutu zatrudnienia (nie dotyczy dzieci do lat 18) sktada
odpowiednie o§wiadczenie (zal.3)

5. Osoby uprawnione, ktore nie przepracowaty catego roku kalendarzowego poprzedzajacego
rok przyznania $wiadczenia, maja obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie 0 przychodach
z ostatnich trzech miesigcy.

6. Nie zlozenie o§wiadczenia i odpowiednich dokumentéw w terminie automatycznie lokuje
osobe uprawniong w grupie 0 najwyzszych dochodach.

7. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie 0 wysokos$ci przychodu
uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przedtozyta sfalszowany dokument lub wykorzystata
przyznanag pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania
z funduszu na 2 lata , a przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci. W/W osoba jest
$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan (art.233 &1 Kodeksu
Karnego).




7. Oswiadczenie o dochodach przypadajacych na cztonka rodziny nalezy sktadac
w sekretariacie szkoty do 30 maja kazdego roku.

8. Wysokos¢ §wiadczen oblicza si¢ wedlug stawek procentowych okreslanych corocznie

9. Pomoc z ZFSS przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych s$rodkéw wedtug
nastepujacych kryteriow:

a) doplata do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie realizowana bedzie raz

w roku (wedlug tabeli o ktorej mowa wyzej)

b) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie w wysokosci:

*w wypadkach losowych do 50% minimalnego wynagrodzenia w gospodarce

uspotecznione;j

*w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej do 80% minimalnego wynagrodzenia

w gospodarce uspotecznione;.

§ 11

Zasady 1 tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia finansowane z funduszu socjalnego.
1. Doptata do wypoczynku  zorganizowanego w formie  wczasow
we wlhasnym zakresie — ,»,WCZasy pod grusza”
2. Wnioski o  $wiadczenia  nalezy  sklada¢ w  sekretariacie = Szkoly:
a) do 30 maja i 20 listopada.
3. Wstepnej kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna.

4. Realizacja przyznanych $wiadczen nastgpuje niezwlocznie po ich przyznaniu w miarg
wplywu  $rodkow na konto Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych.
5. Przyznanie oraz wysoko$¢ doptat z funduszu do ustug i §wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzaleznia sie, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.
6. Podstawa przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia finansowego z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych jest pisemny wniosek wraz z zalgcznikami (np.
zaswiadczenie od lekarza, rachunki itp.), ztozony w okreslonym przepisami terminie
a) osoba skladajaca wniosek jest zobowigzana wiarygodnie go uzasadnic.
7. Podstawa przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia finansowego z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych jest ztozenie oS$wiadczenia o wysokosci dochodu.
8. Nie ztozenie o$wiadczenia o dochodach kwalifikuje wnioskodawce do ostatniej grupy
dochodoweyj.

9. Pracodawca ma prawo zada¢ od uprawnionego, wnioskujacego o $wiadczenie
z Funduszu, udokumentowania prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu, w tym
0 wszystkich dochodach.
10. Kazde odmowne =zalatwienie wniosku przez Dyrektora wymaga pisemnego
uzasadnienia.

11. Ustala si¢ pige¢ grup oséb uprawnionych w zaleznosci od dochodu przypadajacego
na osobeg w rodzinie:
a) | grupa—dochod przypadajacy na osobe w rodzinie nie przekracza 100% najnizszego
wynagrodzenia

b) Il grupa - dochdd przypadajacy na osobe¢ w rodzinie wynosi do 150% najnizszego
wynagrodzenia

c¢) Il grupa — dochod przypadajacy na osob¢ w rodzinie wynosi do 200% najnizszego
wynagrodzenia

d) IV grupa - dochod przypadajacy na osob¢ w rodzinie wynosi do 250% najnizszego
wynagrodzenia

e) V grupa - dochod przypadajacy na osobg w rodzinie przekracza 250% najnizszego



wynagrodzenia

12. Wielkos$¢ dofinansowania oraz doptat do dziatalnos$ci socjalnej dla poszczegdlnych grup
0sOb uprawnionych Wynosi:
a) dla I grupy - 100% kwoty bazowej
b) dla I grupy - 90% kwoty bazowej
C) dla I grupy — 80% kwoty bazowej
d) dla v grupy - 70% kwoty bazowej
e) dla \ grupy - 60% kwoty bazowej

Przez kwoty bazowe rozumie si¢ kwoty, o ktorych mowa w §7 ust. 1 Regulaminu.

15.

Tabele doptat beda ustalane corocznie przez Komisje Socjalng wraz z preliminarzem

wydatkow z ZFSS i podlegaja  zatwierdzaniu przez Dyrektora  Szkoly.

e

10.
11.

VIII. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

§ 14.

Z zaktadowego funduszu mieszkaniowego korzysta¢ moga:
a) nauczyciele i pracownicy szkoly zatrudnieni na czas nieokreslony,
b) emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty,
W przypadku rodzin nauczycielskich ( pracujacych i emerytow) pozyczka
przystuguje obu matzonkom, dotyczy rowniez pracownikéw obstugi,
W ramach $rodkow przeznaczonych na pomoc mieszkaniowg uprawnieni
mogg otrzymac¢ zwrotng pozyczke mieszkaniowg na:
a) remont lub modernizacj¢ mieszkania, do kwoty 2 000, 00 zt,
b) remont domu, dokonczenie budowy domu jednorodzinnego dobudowa i rozbudowa,
do kwoty 2 500, 00 zt,
¢) zakup domu jednorodzinnego, wykup mieszkan na wiasno$¢, uzupethienie zaliczki
na wklad budowlany do kwoty 1 500 z1,
d) kwote pozyczek ustala komisja w miar¢ posiadanych srodkow.
Pozyczka moze by¢ udzielana tylko na jeden cel.
Pozyczki z ZFSS udzielane na cele, o ktorych mowa w pkt 3 podlegaja oprocentowaniu
w wysokosci 3% w stosunku rocznym. Kwota oprocentowania zwigksza fundusz
swiadczen socjalnych.
Pozyczki wyplaca si¢ jednorazowo w przyznanej wysokosci.
Warunkami przyznawania pozyczki sa:
a) zlozenie wniosku o pozyczke na druku obowigzujagcym w szkole ,
b) porgczenie umowy przez 2 osoby zatrudnione w SP w Le$nicy, na czas nieokreslony,
lub przez bytych pracownikow os$wiaty gminy Le$nica i majace nie wiecej] niz 2
zobowigzania pieni¢zne,
Sptata pozyczek nastepuje wedtug zasad okreslonych w umowie — 2 lata i rozpoczyna
si¢ od nastgpnego miesigca od daty jej udzielenia.
Zaktad pracy nie moze zmieni¢ warunkoéw sptaty pozyczek okreslonych w umowach
zawartych z pozyczkobiorcg przy udzieleniu im pomocy na cele mieszkaniowe nawet
wowczas, gdy zostang zmienione przepisy ustawy o Funduszu lub postanowienia
regulaminu zaktadowego.
Umorzenie splaty pozyczki moze nastapi¢ tylko na wypadek $mierci pozyczkobiorcy.
Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w
przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,



b) rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy
(wypowiedzenie z winy pracownika).

12. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie wplaty
przenosi si¢ na porgczycieli (nie dotyczy sptaty po zmartym poreczycielu).

13. Dokumentacj¢ po dokonaniu wplaty pozyczek prowadzi Gminny Zarzad Oswiaty w
Les$nicy czuwajac nad terminowym sptaceniem rat.

14. Wnioski o pozyczke beda rozpatrywane wg kolejnosci wptywu i w miar¢ posiadanych
srodkow.

15. Wniosek moze by¢ rozpatrywany poza kolejnoscig w przypadkach losowych np. pozar
mieszkania, zalanie mieszkania.

Postanowienia koncowe

§ 15.

1.Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2.Srodki niewyvkorzystane do konca Il kwartalu danego roku na poszczegolne cele
wymienione w § 4 ust.1 i 2 moga bvé w IV kwartale dobrowolnie przesuwane.

3.Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4.Kwoty wyptat podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych
zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.

5.Zmiany w tresci Regulaminu wprowadza si¢ aneksem po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi na terenie szkoty.

6.Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikow, (tekst regulaminu
znajduje si¢ w sekretariacie szkoty).

7.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

8. W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa
(KN, KP, KC — pozyczka).

1. §16.
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Socjalnego SP w Le$nicy z dnia 4 stycznia 2004 r. wraz z
zalacznikami.

§17.
Ustala si¢ wzory drukdéw stosowanych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z ZFSS stanowiace zataczniki do niniejszego
Regulaminu:

1.Whniosek o $wiadczenie socjalne — dofinansowanie wypoczynku — zat. Nr 2
2.0$wiadczenie o dochodach- zat. Nr 1.
3.0swiadczenie o braku dochodéw- zal. Nr 3.
4.Wniosek o $wiadczenie socjalne — zat. Nr 4
5.Whiosek o $wiadczenie socjalne zapomoge losowa — zat. Nr 5
6.Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej — zat. Nr 6
7.Umowa na pozyczke mieszkaniowa — zat. Nr 7.

§18.
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 14 czerwca 2013r. po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:

1. Zarzad Oddzialu ZNP






. Zat. 1 do Regulaminu ZFSS w SP W Lesnicy
OSWIADCZENIE O DOCHODACH

NAZWISKO 1 1M1 .veevvieiieiieiieieeiieie ettt ae et ensesseesaesaeennes
AAres ZamiSZKANIA .......ceeveviieiiciiie et sree s se e s erbaeaa

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:

L.p. | nazwisko i imig stopien pokrewienstwa | Rok urodzenia dziecka | Miejsce pracy, nauki, | Uwagi
emeryt, rencista
1
2
3
4

Oswiadczam, Zze w oparciu o roczne dochody wszystkich oséb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym ( pracownika (np. PIT-37 rubryka 95 lub 96, wspotmatzonka (np. PIT-37 rubryka 96 lub 95, inni
cztonkowie rodziny pozostajacy we wspolnym gospodarstwie), $redni dochdéd przypadajacy na czlonka
rodziny ( Laczny dochdd roczny: .... Zt Dochdd roczny: 12 m-cy =...: .. (ilo§¢ czlonkéw w rodzinie) = zt) w roku
podatkowym 2012 miesci si¢ w:

a) | grupa—dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie nie przekracza 100% najnizszego wynagrodzenia I:I
b) Il grupa - dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie wynosi do 150% najnizszego wynagrodzenia I:I
c) I11 grupa — dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie wynosi do 200% najnizszego wynagrodzenia I:I
d) IV grupa - dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie wynosi do 250% najnizszego wynagrodzenia I:I
e) V grupa - dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie przekracza 250% najnizszego wynagrodzenia I:I

Do przychodu wlicza sig:
- przychod brutto podlegajacy jak réwniez nie podlegajacy opodatkowaniu, pomniejszony o sktadki
ubezpieczeniowe (emerytalne, rentowe, chorobowe) optacone przez pracownika, wykazane w rozliczeniu
rocznym PIT, z tytulu wynagrodzenia uzyskanego w ramach stosunku pracy , z umowy zlecenie, umowy 0
dzieto, umowy agencyjnej lub w ramach pracy naktadczej
- alimenty,
- zasitek dla bezrobotnych,
- zasitek rodzinny i pielggnacyjny,
- stypendia oraz przychody pomniejszone o sktadki ubezpieczeniowe (emerytalne, rentowe, chorobowe) cztonkow
rodziny, ktdrzy sa uprawnieni do korzystania ze §wiadczen socjalnych,
- $wiadczenia przedemerytalne,
- emerytury, renty, renty rodzinne,
- dochéd z dziatalnosci gospodarczej, tj. przychod pomniejszony o kwoty stanowigce koszt uzyskania przychodu.
Dochodd ten przyjmuje si¢ z o$wiadczenia zlozonego przez osobeg uprawniong do korzystania ze $wiadczen
socjalnych na podstawie ztozonych rocznych deklaracji podatkowych.
Osoby, u ktorych istnieje osoba pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym, nie posiadajaca zadnych dochodow z
tytutu zatrudnienia (nie dotyczy dzieci do lat 18) sktada odpowiednie oswiadczenie (wzor w sekretariacie)

Prawidlowos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem,
swiadomy/a odpowiedzialnos$ci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 Kodeksu Karnego).
Jednoczesnie stwierdzam, Ze jest mi znana tres¢ regulaminu ZFSS.

LeSnica, dNia c..occoviiiiiiiiiicciccciicciiet ettt et e
podpis wnioskodawcy

Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania prawdziwosci danych zawartych w oS§wiadczeniu.

* wlaSciwe wypei¢/ podkresli¢




Zat.2 do Regulaminu ZFSS w SP w Lesnicy

Whiosek
o przyznanie $wiadczenia socjalnego ze Srodkow
Zakladowego Funduszu §wiadczen Socjalnych

Nazwisko 1 imig¢ WNIOSKOAAWCY .......ceeivririeieieiieiieiictit ettt ebe b e
AAIES ZAMIESZKANIA ....veveveiiiiite ettt ettt ettt sbe e

Uprzejmie proszg o przyznanie ze Srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ponizszego swiadczenia socjalnego:
dofinansowanie do wypoczynku letniego pracownika

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:
(wypelnienie ponizszej tabeli jest niecobowigzkowe)

L.p. | nazwisko i imi¢ stopien pokrewienstwa | Rok urodzenia dziecka | Miejsce pracy, nauki,
emeryt, rencista

Uwagi

Oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku podalam(em) zgodnie ze stanem
faktycznym i prawnym. Prawidlowo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam
wlasnorecznym podpisem,

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 Kodeksu Karnego).

| BT 0 Loz T« 1 VL R
podpis wnioskodawcy

Wypeklia Komisja socjalna

Komisja socjalna proponuje

a) przyzna¢ dofinansowanie do wypoczynku letniego w kwocie .......c.cccceveueneee. zt
(STOWIIE ZE ..o ettt e )

b) odmowe przyznania dofinansowanie do wypoczynku letniego z pOWOdU ..........ccoveevirenriiirieiennnenns

Lesdnica, dnia ........ccceevveeveeecieeieeennna,

Podpisy cztonkéw Komisji socjalnej

L — przewodniczaca Komisji

2. — cztonek Komisji

S — cztonek Komisji

4. — przedstawiciel Zwiazkow Zawodowych

Zatwierdzam:




Zat. 3 do Regulaminu ZFSS w SP w Lesnicy

............................... Les$nica, dnia ......................

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze
pozostajacy ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym,

nie posiada zadnych dochodéw z tytutu zatrudnienia.

Prawidtowos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorgcznym
podpisem,

swiadomy/a odpowiedzialnosci regulaminowej 1 karnej (art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego).

Podpis




Zat.4 do Regulaminu ZFSS w SP w Lesnicy

WNIOSEK O SWIADCZENIE SOCJALNE
pomoc materialna\ rzeczowa\finansow3a\ inne (wymienicé)*..................
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1. Imig¢ 1 nazwisko

4. Osoby bedace na utrzymaniu pracownika:

L.p. | nazwisko i imig stopien pokrewienstwa | Rok urodzenia dziecka | Uwagi

1

2

5. Oswiadczenie wnioskodawcy

Ja, nizej podpisany niniejszym o$wiadczam, ze laczne dochody wszystkich cztonkéw moje;j
rodziny wspoélnie zamieszkujacej 1 prowadzacej gospodarstwo domowe $rednio
MICSIECZNIE ZA...ceveeeeneeeiieiieienienieennens WYNIOSHY oo, zt brutto

€O w przeliczeniu stanowi ................... 7l na jedng osobe¢

6. Uzasadnienie podania:

ZataCzniKi: et r e e
s e s

7. Decyzja 0 przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano= jednorazowa zapomoge W KWOCIE ..........ccceevverreereeveneerreeneenne zt
(SFOWNIE ZE ..ot e e e ).

..................................................... Zatwierdzam
(data, podpisy Komisji socjalnej)
*niepotrzebne skresli¢ (data, podpis i piecz¢¢ pracodawcy)



Zat.2 do Regulaminu ZFSS w SP w Lesnicy
Zat.5 do Regulaminu ZFSS w SP w Lesnicy

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej

(charakter uprawnienia)
Prosze o przyznanie mi zapomogi loSOWe] Z POWOAU ........ccccviviiiiiiiiiiiiiiie e

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastgpujace
zatgczniki:
1) RSSO PP

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* zapomoge losowa w kwocie ......c..cccceeveeneeee. zt
(STOWNIE ZL: ..o )

(data, podpisy Komisji socjalnej)
*niepotrzebne skresli¢

Zatwierdzam
(data, podpis i pieczg¢ pracodawcy)



Zat. do Regulaminu ZFSS w SP w Lesnicy

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania zorganizowanego wypoczynku
dla dzieci i mlodziezy

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
,,zielona szkota”*/, inne (wymienicé)*..................

dla nastepujacych cztonkdw mojej rodziny:

L.p. [ nazwisko i imi¢ stopien pokrewienstwa | Rok urodzenia dziecka | Uwagi

1

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze w stosunku do zlozonego o$§wiadczenia o Srednich
dochodach na cztonka mojej rodziny w 20....... roku nie zaszly istotne zmiany ™/, zaszty
AASIEDUIGCE ZIMIATY™ " ..ottt ettt ettt b et bt e e sttt e e ab e e e hb et e e bt e e e bbe e e bbeeebneeenneeanes

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie w Kwocie ...........ccceeveruennenne. zt
(STOWNIE ZE: ..o )

(data, podpisy Komisji socjalnej)

Zatwierdzam
(data, podpis i piecze¢ pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



